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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Stadstheater De Bond
	1_KVK: 08093288
	2: Molenstraat 25, 7573BJ  Oldenzaal
	3: 0541-536300
	4_EM: info@stadstheaterdebond.nl
	5: www.stadstheaterdebond.nl
	6_RSIN: 810124853
	7: [Kunst en cultuur - Podiumkunsten]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 5
	12_A4: 50
	13: 
	1: Dhr. H. Tossaint, niet-uitvoerend bestuurder
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Dhr. M. Snijders, niet-uitvoerend bestuurder
	2: Penningmeester

	15: 
	1: Mevr. H. de Vries, niet-uitvoerend bestuurder
	2: Secretaresse

	16: 
	1: evr. E. van de brink, niet-uitvoerend bestuurder
	2: Algemeen bestuurslid

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: Mevr. H.E. Kruize, uitvoerend bestuurder, directeur
	20: Algemeen publiek
	21: Alleenstaande ouders
	22: Analfabeten
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Studenten
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De stichting heeft ten doel, door het ontwikkelen en in stand houden van een theater, in het algemeen belang de cultuur te bevorderen, en voorts al hetgeen daarmee verband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Het aan het doel dienstbare vermogen wordt gevormd door subsidies, giften, legaten, hetgeen door erfstelling wordt verkregen, alsmede andere baten.

de stichting beoogt niet het maken van winst.
	53_ML: De doelstellingen, zoals ze zijn geformuleerd in het businessplan, zijn als volgt:

1. Een ‘thuis’ en een ontmoetingsplek voor cultuurscheppend en cultuurminnend Oldenzaal en de regio 

2. Bestendigen en uitbouwen van publiek en uitbouwen van duurzame relaties 

3. Bruggenbouwer – samenwerking met (lokale) partners en faciliteren in de maatschappij

4. Breed aanbod op het gebied van cultuureducatie 



Met ruim 260 activiteiten per seizoen blijft Stadstheater De Bond een theater vol verrassing. Gemiddeld zes dagen per week kan het publiek binnenlopen om elkaar te ontmoeten. Het aanbod is groot: van theatervoorstelling tot filmvertoning en van expositie tot zakelijke verhuur. 
	54_ML: De inkomsten komen uit kaartverkoop, verhuur van de theaterzaal en subsidies.
	56_ML: De medewerkers van Stadstheater De Bond zijn opgenomen in de CAO van de Nederlandse Podia.

De directeur is hierin niet opgenomen, maar volgt wel deze CAO.

De bestuursleden ontvangen geen vacatiegeld. Eventueel gemaakte onkosten worden vergoed.

Vrijwilligers ontvangen geen vrijwilligersvergoeding. Eventueel gemaakte onkosten worden vergoed.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: Ruim 240 evenementen bestaande uit professionele en amateurvoorstellingen, schoolvoorstellingen, zakelijke verhuringen en films.
	55_ML: De inkomsten worden besteed aan het faciliteren van podiumkunsten. Ruim 80% van de kaartverkoopopbrengst komt ten gunste van de artiesten. Met de overige 20% proberen wij de huisvestingskosten en personeelskosten te dekken. Deze inkomsten zijn echter niet toereikend om de kosten te dekken, daarvoor ontvangen wij subsidie en verhuren wij de theaterzaal. Indien er vermogen wordt aangehouden reserveert de stichting dit voor toekomstige investeringen zoals de transitie naar LED-verlichting. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 30-06-2023
	P: 30-06-2023

	2: 
	A: 30-06-2022 (*)
	P: 30-06-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 30
	m_F: 06
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 105206
	2_GT: 270489
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 375695
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 392677
	10_GT: 768372

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 0
	6_GT: 106485
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 768372
	10_GT: 768372
	8_GT: 661887

	3: 
	1_GT: 29591
	2_GT: 238939
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 268530
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 389478
	10_GT: 658008

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 89293
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 658008
	10_GT: 658008
	8_GT: 568715

	5_ML: De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met Rjk C-1, Kleine Organisatie zonder winststreven.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische kosten. Tenzij bij het betreffende balanshoofd anders wordt vermeld, worden activa en passiva opgenomen voor nominale waarde.



Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Winsten worden slechts opgenomen voor zover zij op de balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	11_A7: 446125
	6_A7: 27950
	1_A7: 494464
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 7629
	4_A7: 502093
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 28488
	10_A7: 27950
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 1004656
	16_A7: 
	17_A7: -31550
	18_A7: 29576
	19_A7: 319761
	20_A7: 342550
	21_A7: 
	22_A7: 132
	15_A7: 332397
	25_A7: -75615
	23_A7: 87405
	24_A7: 1080271

	2: 
	11_A7: 289253
	6_A7: 28860
	1_A7: 475024
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 41662
	4_A7: 516686
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 31517
	10_A7: 28860
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 866316
	16_A7: 
	17_A7: -11090
	18_A7: 16060
	19_A7: 282317
	20_A7: 248144
	21_A7: 
	22_A7: 1442
	15_A7: 217872
	25_A7: 60479
	23_A7: 51092
	24_A7: 805837

	3_ML: Het seizoen 2022-2023 was gelukkig weer een "normaal" seizoen. Alleen in de eerste paar weken was nog iets van een Corona-effect te merken. Daarna hebben de bezoekers de weg naar het theater volop gevonden.



Inhoudelijk gaat het goed met het theater: veel bezoekers, goede medewerkers en veel betrokken vrijwilligers. Voor het seizoen 2023-2024 zetten we de huidige lijn voort en spelen wij in op de behoefte; hoe blijven wij relevant voor de inwoners, maatschappelijke organisaties, verenigingen van de stad Oldenzaal en de omliggende dorpen.



Financieel is de uitkomst niet rooskleurig. Ook vorig seizoen zou er sprake zijn van een substantieel verlies als niet gemeentelijke en landelijke subsidies waren toegekend.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




